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Management d'une équipe sur chantier - ECS4.1

3 jours (21 heures) Public : Toute personne amenée a diriger une équipe sur
un chantier de batiment

Prérequis : Compréhension de la langue francaise
nécessaire a l'exercice de la fonction

Evaluer son potentiel de manageur, optimiser les Formation s'appuyant sur le concret et
compétences des membres de I'équipe, déclencher I'expérience avec alternance d'auto-
la  motivation, communiquer et organiser évaluations, d'approches théoriques et
efficacement, représenter positivement I'entreprise d’'exercices pratiques de mise en situation

» Les principales missions du manageur :
o Fixer les objectifs
e Motiver les membres de I'équipe
o Déterminer et mettre en place les moyens nécessaires, organiser
o Utiliser les compétences des membres de I'équipe
e Gérer le chantier et son environnement
e Rendre compte a son responsable

» Les moyens nécessaires a la réalisation de ces missions :
e Le recueil de toutes les informations utiles a la réalisation des travaux
o L'optimisation des compétences et la délégation au sein d'une équipe
o La détermination des méthodes de travail et des moyens appropriés
o L'efficacité de la communication avec toutes les parties prenantes du chantier
e La prise en compte de I'image donnée par I'entreprise

» L'évaluation de ses propres performances

» Stage intra-entreprise : le contenu peut étre
adapté aux problemes spécifiques de

La performance des participants est mesurée . .
P P P I'entreprise.

tout au long du stage.
» Participants : optimum : 6 - maximum:8
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